/ Waarom dit protocol? \

e Binnen het onderwijs komen soms situaties voor waarin de veiligheid van
een leerling en/of diens omgeving in het geding is, waardoor vormen van
drang (aandringen op medewerking) of dwang (iemand heeft geen keus
meer) noodzakelijk zijn.

e Een wettelijk kader voor fysiek beperkend handelen en het opleggen van
vrijheidsbeperkende maatregelen moet schriftelijk worden vastgelegd.

e Doel: Het team van Rehoboth Onderwijs en Zorg voelt zich toegerust en
handelingsbekwaam in situaties waarin de veiligheid van de leerling en/of
diens omgeving in het geding is. Hierbij weten ze welke professionele afwe-
gingen zij moeten maken om te handelen. Dit protocol is helpend om het

Protocol fysiek beperkend handelen
en/of vrijheidsbeperkende maatregelen
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gesprek te blijven voeren over de (te maken) afspraken, te evalueren en el-
K kaar feedback te geven. /

Startpunt

Van Rehoboth Onderwijs en Zorg mag verwacht worden dat ze alles doet wat
nodig is om leerlingen een veilige omgeving te bieden. Startpunt is hiervan
de pedagogische visie die we met elkaar willen uitdragen:
We willen bij alle leerlingen zoveel mogelijk tegemoet komen aan de vier on-
dersteuningsbehoeften: fysiek, emotioneel, mentaal-cognitief en zingevend.
Dit doen we met behulp van drie bouwstenen:

e Onvoorwaardelijke ondersteuningsrelatie

e Betekenisvolle invulling van het dagelijkse schoolse leven

e Gedrag zien als uiting van (on)vervulde menselijke behoeften

£Rehoboth

Uitgangspunten

1. We passen geen of zo weinig mogelijk vrijheidsbeperking (of
onvrijwillige zorg) toe waarbij het volgende meegenomen
wordt:

e Subsidariteit: de gekozen maatregel is noodzakelijk en het
minst ingrijpend

e Proportionaliteit: de maatregel is niet zwaarder dan nodig
en past bij de ernst van de situatie

e Effectiviteit: de verwachting is dat de gekozen maatregel ef-
fectief is

2. De genomen maatregelen moeten worden geévalueerd na af-
loop of gedurende de maatregel als deze langdurig is. Hierbij
kan het onderscheid tussen functioneel, regulerend en bestraf-
fend fysiek optreden meegenomen worden:

e Functioneel (bijv. troosten/op de stoel helpen) -> oké

e Regulerend (bijv. meenemen aan arm) -> zoveel mogelijk
vermijden, is oké als niet ingrijpen een onhoudbare en on-
veilige situatie oplevert

e Bestraffend -> niet oké, ook al is het pedagogisch en wel-
overwogen bedoeld

3. Het fysiek- en/of vrijheidsbeperkend handelen is afgestemd op
de communicatieve competenties en het niveau van de sociale,
emotionele en cognitieve ontwikkeling van de leerling.

4. Dwang mag alleen toegepast worden als er sprake is van een
gevaarlijke (nood-)situatie. Dwang, zoals bedoeld in de WZD is
niet op onderwijssetting van toepassing en mag alleen uitge-
voerd worden door zorgprofessionals.
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/ Communicatie tussen bestuur, management en \
professionals van school
Onze visie en afspraken zijn opgenomen in het school-
plan en veiligheidsplan. Het blijft belangrijk om in ge-
sprek te blijven over de afspraken, praktijksituaties te
evalueren en daarvan te leren als individu, team en sa-
menwerkende organisaties om een transparante omge-

K ving te creéren. j

Grensoverschrijdend gedrag = leerling vormt bedrei-

/ Taakverdeling

De medewerker die op dat moment verant-
woordelijk is voor de leerling, is bevoegd om
vrijheidsbeperkende maatregelen op te leggen.
In de samenwerking weten de teamleden wie,
hoe en wanneer er in situaties de-escalerend
moet worden opgetreden of worden ingegre-
pen. Deze afspraken kunnen per kind beschre-
ven worden in het OPP. Overeenstemming en
afspraken met ouders is in alles van belang en
schorsing kan plaatsvinden als de veiligheid van

ging voor zichzelf of een ander en/of het gevoel van
veiligheid wordt verstoord voor zichzelf of de
omgeving.

Fysiek ingrijpen ...
... is een uiterst middel en erop gericht om de veilige
situatie te herstellen.
... gebeurt proportioneel en herstel en contact met de
leerling is belangrijk.

... wordt alleen ingezet als de leerling niet meewerkt.
... wordt professioneel, integer en vanuit emotioneel
neutrale houding ingezet.

... wordt waar mogelijk met een tweede medewerker
ingezet.

... is nooit normaal.

~

K Communicatie met ouders

Als er sprake is van fysiek en/of vrijheidsbeperkend han-
delen wordt er direct/dezelfde dag (telefonisch) contact
opgenomen met ouders/verzorgers door de leerkracht of
de IB-er. Als de veiligheid van een leerling in het geding is

de leerling en/of medeleerlingen/personeel
ernstig en langdurig in gevaar is.

/ Melding en verantwoordelijkheid \
Binnen de notitie Incidentregistratie van Parnas-
Sys worden de fysiek- en/of vrijheidsbeperkende
handelingen na grensoverschrijdend gedrag om-
schreven en geévalueerd. IB-er en directie wor-
den hiervan op de hoogte gesteld d.m.v. een mel-

ding. Indien noodzakelijk worden de OT-leden
\ door de IB-er op de hoogte gebracht. J

Evaluatie
Het incident wordt altijd met betrokkenen ge-
evalueerd om zo verantwoording af te leggen,
feedback te krijgen en in gesprek te gaan.
De incidenten worden gebruikt om te leren:
=>» 2x per jaar wordt tijdens een OT/visiebij-
eenkomst een analyse gemaakt op het
aantal en de afhandeling van incidenten
=>» 1 keer per jaar wordt dit tijdens een

geweest wordt ook telefonisch contact opgenomen.
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teamvergadering besproken

N

Nazorg

Er worden gesprekken gevoerd met onderstaande be-
trokkenen om te bepalen of nazorg nodig is:

Betrokken leerling met MT/zorgteam

Betrokken medewerker met MT/zorgteam (of

vertrouwenspersoon)

Ouders/verzorgers worden telefonisch door

een teamlid geinformeerd over het incident

Het klassenteam zal (indien nodig) de klas de

gelegenheid geven om terug te kijken op het in-

cident. Indien nodig worden ook de ouders van

de kinderen geinformeerd.
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Klachten
In het geval van klachten worden deze eerst besproken

met de personen die er betrekking op hebben. Als hieruit

geen overeenstemming komt, kan de directie erbij be-
trokken worden. Daarnaast kan er gebruik gemaakt wor-
den van de klachtenregeling zoals vermeld op de website
van de school.
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Binnen Rehoboth Onderwijs en Zorg worden de teamle-
den geschoold in thema’s om aan te kunnen sluiten bij
het emotionele ontwikkelingsniveau van leerlingen,
waardoor grensoverschrijdend gedrag gedeeltelijk ver-
meden kan worden.

Daarnaast is en wordt ook ingezet op scholing wat be-
treft het omgaan met agressie, zoals de weerbaarheids-
training van Van Vendeloo. Gedurende het schooljaar
kunnen medewerkers van Van Vendeloo meedenken op
casusniveau en medewerkers daarin toerusten.



